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1. INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA

CUENTAS DE RESULTADOS COMBINADAS CORRESPONDIENTES A 1.OS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(Euros)
2020 2019
EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia-
Cuotas de asociados v afiliados (Nota 20) 297.538 290.134
Aportaciones de usuarios (Nota 20) 253.125 294,293
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio (Nota 20) 10.788 11.163
561.451 595.590
Ventas v otros ingresos de la actividad mercantil (Nota 20) 305.028 377.992
Otros ingresos de la actividad (Nota 8) 173.099 130.225
Gastos de personal-
Sueldos, salarios y asimilados (522.839) (454.443)
Cargas sociales (Nota 20) (100.937) (100.992)
(623.776) (555.435)
Otros gastos de la actividad-
Servicios exteriores (557.155) (566.620)
Tributos (Nota 18) (41.262) (45.384)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales (Nota 9) 790 (4.363)
(597.627) (616.367)
Amortizacion del inmovilizado (Notas 5,6y 7) (132.512) (122.217)
Subvenciones, donaciones y legados de capital tragpasadas
al excedente del ejercicio - 60
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (314.337) (190.152)
Gastos financieros-
Por deudas con terceros (Nota 9) (3.850) (4.951)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (Nota 9)-
Cartera de negociacion y otros (Nota 11) 25.633 135.890
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros-

Resultados por enajenacion y otras (Notas 9y 11) (16.371) (12.639)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 5.412 118.300
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (308.925) (71.852)

Tmpuestos sobre beneficios (Nota 18) - -
EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS (308.925) (71.852)
VARTACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN
EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (308.925) (71.852)
Reclasificaciones al excedente del ejercicio:
Subvenciones recibidas - (60)
Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones
al excedente del ejercicio - (60)
Variaciones del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto - (60)
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO (308.925) (71.912)

Las Notas 1 a 24 incluidas en las notas explicativas adjuntas forman parte mtegrante de la cuenta de
resultados combinada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.



ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE:
Inmovilizado intangible (Nota 5)-
Aplicaciones informiiticas

Inmovilizado material (Nota 6)-
Terrenos v construcciones
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos

Inversiones inmobiliarias (Nota 7)-
Terrenos
Construcciones

Inversiones en entidades del grupo y asociadas
a largo plazo (Nota 10)-
Instrumentos de patrimonio
Inversiones financieras a largo plazo (Notas 9 y 11)-
Instrumentos de patrimonio
Otros activos financieros

Total Activo No Corriente

ACTIVO CORRIENTE:

Usuarios ¥ otros deudores de 1a actividad
propia(Notas 9,12 ¥ 19)

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (Nota 9)-
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Deudores varios (Nota 20)
Activos por impuesto corriente (Nota 18)
Otros créditos con las Administraciones Puablicas (Nota 18)

Inversiones en entidades del grupo y asociadas (Notas 9 ¥ 11)-
Instrumentos de patrimonio
Otros activos financieros

Periodificaciones a corto plazo
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 14)-
Tesoreria
Total Activo Corriente

TOTAL ACTIVO

BALANCES COMEINADOS AL 31 DE DICTEMBRE DE 2020 Y 2019

(Euros)
31.12.2020 31.12.2019
92.631 122.208
993.500 1.038.668
148.915 190.747
12.779 -
1.155.194 1.229.415
238.162 238.162
279.938 295.024
518.100 333.186
25.131 25.131
180 180
18.400 18.400
18.538( 18.58(
1.5309.636 1.928.520
1.147 2.583
51.316 8§8.352
57.442 59.830
36.612 28.304
5.341 6.171
150.711 182.657
1.807.922 1.859.593
5:533 -
1.8313.455 1.859.593
9.029 3.671
212.725 155.387
2.187.067 2.208.891
3.996.703 4.137.411

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO:

Fondos propios (Nota 15)-
Excedentes de ejercicios anteriores
Excedente del ejercicio

Total Patrimonio Neto

PASIVO NO CORRIENTE:
Deudas alargo plazo (Nota 17)-
Otros pasivos financieros
Total Pasive No Corriente

PASIVO CORRIENTE:
Provisiones a corto plazo (Nota 16)
Deudas a corto plazo (Nota 17)-
Otros pasivos financieros (Nota 5)
Acreedores comerciales ¥ otras cuentas a pagar (Nota 17)-
Proveedores
Acreedores varios
Personal
Otras deudas con las Administraciones Pliblicas (Nota 18)

Total Pasivo Corriente

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Las Notas 1 a 24 incluidas en las notas explicativas adjuntas forman parte integrante del balance combinado al 31 de diciembre de 2020.

31.12.2020  31.12.2019
4.019.075 4.090.927
(308.925) (71.852)
3.710.150 4.019.075
24.600 24.600
24.600 24,600
71258 z
5 158913
9.815 9.140
59329 11.347
74.535 .
47.016 54.336
190.695 74.823
261.953 93.736
3.906.703  4.137.411




2. COLEGIACION Y CUQTAS

Las cuotas aplicadas en el ejercicio 2020 son las que se reflejan en el siguiente cuadro:

CUOTAS COLEGIALES 2020

Propuestas por Junta de Gobierno de 18/11/2019 y aprobadas en Asamblea General de 25/11/2019

Cuota
Profesionales Dto Trimestral Cuota
Colegiados / Adheridos | Colegio + Inscripcién (*)
Asociacion
Ordinaria
Profesionales Activos (>30 afios) i 32,00 € 30,00€
Junior .
Profesionales Activos (<30 afios) 40% 19,20 € 30,00€
A %%k
Mayores de 65 afios 75% 8,00 € 30,00€
(Sin ejercicio profesional)
Desempleo o
(Acreditacion trimestral mediante documento oficial) 75% 8,00¢€ 15,00€
Invalidez **
(menores de 65 afios, con grado de minusvalia > 65%, | 75% 8,00 € 15,00€
gran invalidez o incapacidad absoluta)
Recién Titulados o
(1°" afio tras la obtencidn del Titulo) 100% 0,00 € 0,00¢
Estudiantes * 100% 0,00 € 0,00€

* La cuota de inscripcion se abonara Unicamente al incorporarse al colegio por primera vez o tras un periodo de baja. En
ningun caso se aplicara en el paso de un grupo profesional a otro.

** | a Péliza Colegial de Responsabilidad Civil Profesional pasara a estado inactivo, dando cobertura a los trabajos
realizados hasta la fecha de cese del ejercicio. (Ver términos y condiciones). Los mayores de 65 afios que cesen en el
ejercicio de la profesién deberdn comunicarlo al COIIB para que se le aplique la cuota reducida y se inactive la Pdliza de
RCP.




RESULTADO 2020

A lo largo del ano 2020, se han registrado las siguientes altas y bajas de colegiados y
adheridos:

] 2020 201 5 A% |

Altas 0,00%
» Colegiados 68 64 6,25%

1 4 -75,00%

8 9 -11,11%

147 168 -12,50%

134 150 -10,67%

8 14 -42,86%

= Estudiantes 5 4 25,00%

-70 -91
Intferanual
Total miembros 3085 3.155 -2,22%
COlIB

ALTAS

En cuanto ala composicion y estructura de las altas registradas en 2020, se presentan los
siguientes datos:

N
Composicion de las Altas 2020 Composicion de las Altas 2020
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COLECTIVO

Los siguientes graficos muestran la composicion actual por edades y género del colectivo:

A
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c@Pde A

En la siguiente tabla, podemos observar la evolucion de la colegiacion en los Ultimos anos,
destacando el decremento continuado en el nUmero de miembros tras la crisis del ano
2008.

- N
Evolucion Miembros
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3400

3300

3200

3100
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3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

En 2020 no se han abierto procedimientos informativos ni sancionadores a ningun miembro
del Colegio.

4. QUEJAS Y RECLAMACIONES PRESENTADAS POR USUARIOS

No se han recibido ni quejas ni reclamaciones a lo largo del 2020, pero si hemos recibido
muchas llamadas de asesoramiento por parte de ingenieros debido al recurso interpuesto
con la DFB-BFA por la oferta puUblica de empleo (perfil ingeniero técnico).

5. CODIGO DEONTOLOGICO

El Colegio no ha realizado ningun cambio en este ano en su Codigo Deontoldgico.

6. JUNTA DE GOBIERNO: INCOMPATIBILIDADES

Los miembros de la Junta de Gobierno no se encuentran incursos en incompatibilidades, ni
se han producido situaciones de conflicto de intereses en su actividad.



/. SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

La situaciéon provocada por la crisis del COVID-19 durante el 2020 ha impedido la realizacion
de una auditoria presencial tradicional. EI COIIB y AENOR hemos sido capaces de
adaptarnos de forma rdpida y efectiva a una situacion inesperada y el 7 y 8 de octubre del
2021 se realizé una auditoria de renovacion de la ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 via
telemdtica de una manera completa y exhaustiva por AENOR.

8. AREA PROFESIONAL

8.1. TRAMITACION DE TRABAJOS PROFESIONALES

Verificaciones

El COIIB ofrece mediante los servicios de framitacion de trabajos el acceso a colegiados,
consumidores y usuarios las siguientes garantias:

v Acreditacion Profesional: Habilitacién y Competencia profesional.

v Revisidn de |la correccién e integridad formal de la documentacion.
v Registro y Custodia de la documentacion.

v' Aseguramiento de la Responsabilidad Civil Profesional.

v Proteccion: Responsabilidad Civil Subsidiaria del Colegio.

v Cerlificacion de experiencia profesional.

RESULTADOS 2020

En 2020 se ha registrado un ligero descenso en el nUmero de tramitaciones respecto al ano
2019, y un descenso mds pronunciado en ingresos, cuyas cifras mostramos en la siguiente
tabla, debido, entendemos, a la situacidon econdmica mundial que vivimos por motivos de
la pandemia.

[ mm [ wv [ am
N° de Tramitaciones 1.270 1.743 -27,14%




c@de

En el siguiente grafico podemos observar el histérico de ingresos por visados y tramitaciones
de los Ultimos anos, y el efecto que tuvieron en su momento la crisis del 2008 y el R.D.
1000/2010 que cambiaba la regulaciéon del visado obligatorio. En el 2014 se alcanzé la cifra
mas baja de ingresos con una cuantia de 301.822 €. El 2020 arroja 305.028€ de ingresos,
ligeramente por encima del peor ano.

e N
Histérico Ingresos por Visados y Tramitaciones
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ESTADISTICAS E INDICADORES

Las siguientes graficas muestran la confribucion de los distintos tipos de framitacion a la
actividad y los ingresos en el Area Profesional:

Tramitaciones 2020 Ingresos 2020
3%

8% 16%

61%

76%

M Visado Obligatorio M Visado Voluntario ~ m Otras Tramitaciones m Visado Obligatorio ™ Visado Voluntario ~ ® Otras Tramitaciones

. J\ J
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8.2. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

En cumplimiento del Articulo 12 de la Ley, 18/1997, el COIIB debe controlar el cumplimiento
de la obligacion de aseguramiento en todas las actuaciones de sus profesionales sometidas
a control colegial.

Igualmente, es una obligacion colegial proporcionar
las vias de aseguramiento necesarias A  suUS
miembros.

Asi el Colegio de Ingenieros Industriales de Bizkaia,
suscribe como fomador una Pdliza Colectiva que
protege a todos sus colegiados.

La Podliza Colectiva de Responsabilidad Civil Profesional del COIIB, es negociada
conjuntamente por 10 Colegios de Ingenieros Industriales con 12.830 Ingenieros Colegiados
con el objeto de:

* Mejorar las condiciones de acceso al mercado asegurador a los profesionales en
ejercicio libre y las pequenas ingenierias.

» Garantizar la proteccion de los profesionales que hayan perdido la cobertura de la RCP
de su empresa por distintas circunstancias (desempleo, cambio de empresa, cierre... ).

= Complementar las polizas de empresa, y proteger a los colegiados de los defectos que
dichas pdlizas puedan tener para sus intereses (coberturas de herederos, inhabilitacion
profesional, dmbito temporal, dmbito geogrdfico ...)

= Proporcionar aseguramiento tras el cese del ejercicio profesional por las
responsabilidades que aun sigan latentes.

Estas son algunos datos que resumen las coberturas ofrecidas por la pdliza colegial, indicar
que son datos del ano 2020 pero para el 2021, se ha cambiado de seguradora, de Mapfre a
AON.

Péliza 2020

MAPFRE

2.197 colegiados en ejercicio asegurados
776 colegiados inactivos protegidos
38.074 € destinados a la contratacién de la cobertura basica
9279 € destinados a subvencionar ampliaciones

Coberturas hasta 4.000.000 € / siniestro

12



8.3. ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE LA PROFESION

Uno de los servicios mds demandados por nuestros colegiados, asi como particulares,
empresas y Administraciones es la resolucion de consultas de diversa indole.

Las areas temdaticas mds consultadas son las que se identifican a continuacion:

Temas de Consulta
1. Competencias Profesionales
Ejercicio Profesional (requisitos, compatibilidad, formas juridicas,..)
Normativa y Legislacion

Responsabilidad Civil Profesional

S e R

Asesoria Técnica (contenido y estructura de proyectos, informes y otros documentos,
Tramitaciones Administrativas y ofros)

Visado y otras tramitaciones (procedimiento, visado electrénico,....)
Servicios Colegiales (Turno de Colegiado, Directorio de Profesionales, Bolsa de Empleo.....)

Orientacion Laboral y Profesional
Oposiciones de diferentes organismos (Diputacion, Osakidetza, Consorcio de aguas...)

v ©o N o

En caso necesario, las consultas son
derivadas a los Servicios Juridicos del
colegio que de forma gratuita
complementan el asesoramiento en las
dreas de competencias profesionales vy
laborales.

13



En el dmbito de la Defensa de Competencias, en 2020 las acciones se han centrado en los
siguientes temas:

I.  Decreto Foral 85/2020, de 12 de junio, del Diputado General de Bizkaia, por el
que se aprueba la Convocatoria de Pruebas Selectivas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, especialidades de Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica, D.U. Enfermeria del Trabajo/Empresa y
Subinspeccién del SPEIS. Al tener conocimiento de la publicacion de este Decreto
Foral vy la posible exclusion de nuestros colegiados interpusimos un recurso
potestativo de reposicion, el cual fue parcialmente admitido mediante el Decreto
Foral n® 203/2020. Estd admisidn no fue de acuerdo a nuestra solicitud, y pudimos
comprobar que en las listas de aceptacion de solicitudes no habian sido admitidos
finalmente nuestros companeros. Por ello hemos interpuesto un recurso contencioso-
administrativo recurriendo el Decreto Foral n° 203/202, de 13 de noviembre, que
estima parciaimente recurso de reposicion contra Decreto Foral n° 85/2020, de 12 de
junio, que apruébala convocatoria de pruebas selectivas en la escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Especialidad de Ingenieria Técnica
Industrial, por el Sistema de oposicion.

8.4. NORMATIVA Y DOCUMENTACION TECNICA

El Colegio continia informando puntualmente a través de su web de las novedades
legislativas que afectan a nuestros colegiados en ejercicio, quienes ademads disponen de los
siguientes servicios:

Consulta on-line de normas UNE

Accesible on line a fravés de la web del Consejo de Ingenieros Industriales del Estado desde
comienzos de este ejercicio, elimindndose, por tanto, el puesto fisico existente en el COIIB y
el procedimiento que requeria la presencia fisica del interesado. Asi, los usuarios pueden
darse de alta para acceder a la relacién de normativa UNE que ofrece AENOR a través de
su alta en el servicio de la web del Consejo, mediante gestion del COIIB.

AENOR AENORIMAS

Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion

Legistec- Base de Datos Legislativa

@ TEC 2018 2019 2020
777

gestién de la legislacién 623 ‘ e




La aplicaciéon es personalizable en funcion de la especialidad profesional del usuario y el
drea especifica de ejercicio, facilita la recepcion de informacién directa y personalizada y
la configuracion de una BBDD legislativa particular del usuario.

Otras Noticias Legislativas a través del Boletin de Noticias:

= Ley 4/19 Sostenibilidad energética de la CAPV

= Codigo Técnico de Edificacion Modificaciones

= Seguimiento y actualizacioén de todas las publicaciones legislativas al respecto de la
situacidn generada por el COVID y medidas consecuentes en las personas y en
empresas.

8.5. ACTIVIDADES PARA EL EMPLEO

En el objeto de promover la empleabilidad y la promocién profesional de sus colegiados el
COIIB pone a disposicion de sus colegiados los servicios de la bolsa de trabajo, el turno de
ingeniero y el directorio de profesionales.

A través de estos servicios un total de 1.472 profesionales colegiados o adheridos han
recibido oportunidades de empleo o de contratacion a través de los servicios existentes:

Bolsa de Empleo Turno de ingeniero Directorio de Profesionales

1.331 50 91

RESULTADOS

o | e | e
Ofertas Empleo 131 225 -42%

Desiertas 39 85 -54%

CV recibidos 349 545 -36%
N° candidatos 138 154 -10%

Empresas 68 97 -30%

En el grafico de la siguiente pdagina, se muestra la evolucion desde el ano 2008 de las
ofertas de empleo vy solicitudes al turno de colegiado recibidas, y se reflejan los diferentes
cambios de tendencia del mercado de trabajo en el dmbito de la ingenieria industrial.

15
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TURNO DE INGENIERO y DIRECTORIO DE PROFESIONALES

El servicio de Turno de Ingeniero se establece para facilitar la contratacion de ingenieros en
ejercicio libre o en sociedad de ingenieria por aquellos ciudadanos que dirigen sus
consultas al Colegio, para readlizar un proyecto, solicitar un informe, una peritacién, un
certificado o cualquier otro servicio puntual de ingenieria.

Asimismo, desde este servicio se elaboran las listas de peritos judiciales que periodicamente
se remiten al Gobierno Vasco para su participacion en Procedimientos Judiciales.

A fravés de los listados publicados en la web del COIIB, consumidores y usuarios pueden
acceder a los datos de contacto profesional de los ingenieros inscritos en el Directorio de
Profesionales.

INGENIEROS EN DESEMPLEO

El nUmero de desempleados se mantiene por 41 ingenieros en
debajo del 1,3 % del total del Colectivo. Lo desempleo

que reafiirma el dinamismo de nuestra

profesion. 3.177€ enayudas

A todos ellos el Colegio les aplica una reduccion del 75% de la cuota de colegiacion, y un
50% de descuento en las tarifas de los cursos de formacion organizados por COIIB.

EJERCICIO LIBRE Y MUTUALIDAD ALTERNATIVA AL RETA

Para los ingenieros colegiados inicien su andadura profesional como ingenieros por cuenta
propia, la opcion de la Mutualidad Alternativa al RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos) es una opcion de la que disponen todos los ingenieros industriales colegiados y
permite grandes ventajas como:

v' Compatibilizar el Ejercicio Libre con el ejercicio por cuenta ajena o la jubilacion sin
aumentar sus cotizaciones a la Seguridad Social, ni perder derechos de prestacion.

v Optar por un sistema de Capitalizacién Individual con cuotas inferiores a las del RETA y
con la posibilidad de incorporarse al RETA en el momento que se desee.

16
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8.6. ACTIVIDADES DE FORMACION

PARA PROFESIONALES DE LA N

LearnING

INGENIERIA MECANICA o ELECTRICA * QUIMICA ¢ MEDIOAMBIENTAL * DE PROCESOS
EDIFICACION Y CONSTRUCCION e SEGURIDAD INDUSTRIAL  TECNOLOGIAS DE FABRICACION
EMPRENDIZAJE * PLANIFICACION Y GESTION  ESTRATEGIA E INNOVACION ¢ GESTION PERSONAS

NIERIA

E telzyzbe/:o /)r&da/:a«tav c m B Formacidn continua
INGENIARITZAKO PROFESIONALENTIATY >EN

Los resultados econdmicos de las actividades de formacion a lo largo del 2020 sufren una
ligera reduccion de ingresos, consecuente de la menor oferta de cursos con matricula
debido a la pandemia y la imposibilidad de organizar cursos presenciales en el COIIB. La
situacion COVID 19 perjudica, como es logico, junto a las ofras dreas del COIIB, la gestion
de la actividad. Sin embargo, aumenta un ano mds el nUmero de actividades organizadas
que han compuesto nuestro Programa Formativo, gracias a la formacion externa impartida
en nuestro colegio, nuevas colaboraciones con entidades formativas, y aumento de las
mismas en formato on line, debido, en gran parte, a las circunstancias COVID, asi como las
webinars programadas durante el periodo de confinamiento general.

2017 2018 2019 2020
Actividades 39 52 41 66 74 119 124
1. Cursos 18 23 15 27 31 36 20
2. Conferencias 12 15 17 16 15 9 13

3. Formacion
Externa 9 14 9 23 28 74 91

Asistencia 798 1116 946 1135 1025 1718 1851
1. Cursos 376 336 209 279 317 281 231

2. Conferencias 422 481 641 577 293 306 1405

3. Formacion
Externa Sin datos 299 96 279 415 1131 215

81.029€ 113.124€ 88.692€ 106.186€ 100.973€ 113.301€ 94.969 €

El programa formativo del COIIB estructurado para construir una amplia oferta tanto en
Formacion Técnica (Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, de Procesos, Construccion y Edificacion,
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Energia, Medio Ambiente, etc.)como en Formacion en Gestion y Competencias
Transversales (Planificacion y Gestidon, Personas, Estrategia e Innovacion, Emprendimiento,
etc...) permite el desarrollo profesional de los ingenieros adecudndose a las necesidades
demandadas por el mercado actual.

Asimismo, como comentamos, completamos la oferta formativa con convenios y acuerdos
con entidades de referencia, como son:

TUV SUD EUSKALIT ARVENG TRAINING CGCOll EHU / UPV

AYUDAS

Como ya apuntdbamos en apartados anteriores, es de interés y motivo de preocupacion
de la Comision de Tecnologia y Formacion, el apoyar al colectivo de companeros en
situaciéon de desempleo.

La concesion de ayudas a este colectivo se materializa habitualmente en forma de
descuentos del 50% en la matricula para la realizaciéon de los distintos cursos ofertados y
organizados por el COIB y en la organizacion de actividades gratuitas y eventos
divulgativos que optimicen el desarrollo profesional de nuestro colectivo. Asimismo, la
formaciéon externa que se organiza con la colaboracion del COIIB ofrece ventajas en la
maftricula para los miembros del colectivo.

CURSOS

Destaca en el programa formativo relativo a cursos con matricula, la 6% edicion del curso
PMP, formacién que sigue generando demanda anual y excelentes valoraciones. En esta
edicion se consiguid cubrir la totalidad de las plazas. Asimismo, la organizacién de cursos
con matricula sobre competencias fransversales y herramientas de gestion de proyectos
como en ingenieria eléctrica sigue contando con destacada asistencia. Se ha ampliado la
programacion sobre Business Intelligence y herramientas de gestion para la explotacion de
datos.

La organizacion y gestion de las actividades han cumplido estrictamente con el protocolo
COVID confeccionado por el Deparfamento de Calidad del COIIB dotando a las
instalaciones de termdmetro, gel hidroalcohdlico, y la totalidad de medidas necesarias para
una segura imparticion fisica. La asistencia a las formaciones, ademds, se ha reducido
estableciendo un niUmero mdaximo de asistentes |0 que ha permitido respetar la medida de
seguridad exigida, pero que, consecuentemente ha incidido en un menor ingreso y a un
esfuerzo mayor en la organizaciéon y gestion de las actividades.

El COIIB organiza y disefia, ademds, Formacion in Company para aquellas empresas que lo

demanden. En este ejercicio hemos contado con solicitudes de Diputacion Foral de Bizkaia,
Unilever, y Typsa, entre otros.
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Servicios Area de Formacion Cursos Programados: 20

Cursos Impartidos: 18
Inscripciones: 231

GESTION FORMACION GESTION ALQUILER
FUNDAE IN COMPANY EVENTOS ESPACIOS
[e{e]]]:]

Valoracion global: 8,8

CONFERENCIAS Y JORNADAS

Las Conferencias y Jornadas con asistencia libre contribuyen a fomentar la relaciéon
intferpersonal de colegiados alrededor de temas de actualidad, siempre seguidos de
animados coloquios. Durante el primer trimestre, hasta el decreto del estado de alarma, la
gestion y organizacion de este tipo de eventos fue Ia habitual. No obstante, debido al
confinamiento, fue necesario anular varias presentaciones y conferencias concebidas para
impartirse con presencia fisica de los asistentes.

La organizacion on line de un ciclo de webinars de diferente tfematica sustituyd la actividad
presencial y se anularon, debido a las circunstancias las conferencias presenciales en
nuestro salén de actos. Se ha abarcado dentro del ciclo de webinars, temdaticas como el
almacenamiento de energia, movilidad urbana, titulaciones STEAM, tematicas relacionadas
con el COVID etc..., con, como decimos, éxito en convocatoria y asistencia.

Ademds, y en formato virtual también, el COIIB participd, como es habitual, en la Semana
Europea de la Gestion Avanzada organizada por EUSKALIT.

Conferencias - Jornadas:

Programadas:

FU R MACION Jornadas celebradas:

. GU”B Inscripciones:

=
=)
o
==
=
o=
=]
-
=
<
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=
e
-
=]
=
=
]
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Valoracion Global:
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FORMACION EXTERNA

Complementariomente a la programacion propia, cada vez mds Entidades de Formacion y
Empresas Industriales han solicitado locales del Colegio para la imparticion de sus cursos o
para la presentacion técnica de sus productos. En consecuencia del COVID, esta actividad
se paralizd y cesaron las presentaciones y alquileres durante el ejercicio, aunque ha habido
excepciones de alquiler de instalaciones una vez se superd el peor periodo de la pandemia.

El CQOIIB, por su parte, sigue trabajando en estrechar lazos con organizaciones y enfidades, y
poder ofrecer de un mayor nUmero de actividades que ademds de fortalecer la figura del
Colegio, sirvan para aportar conocimiento y experiencia para nuestros asociados.

Durante el ejercicio del 2020 destaca la colaboracién con ARVENG TRAINING empresa
formadora con la que frabajomos desde hace anos, ofreciendo un porfolio de formacion
virtual de diferentes temdaticas como ingenieria mecdnicas, instrumentacion, equipo de
procesos etc...El COIIB sigue colaborando con TUV SUD ofertando cursos puntuales dentro
de su programacion y a travées del Master de Mantenimiento (2020-2021) que en su Ultima
edicién se impartié en modalidad on line.

Durante el 2020 se sigue colaborando de la misma manera con el Programa Innobideak
Prestakuntza de la SPRI.

No podemos olvidar nuestro trabajo en el amplio programa formativo en modalidad on line
que desde el Consejo de Colegios de Ingenieros Industriales se organiza con la
colaboracion de todos los colegios del Estado, incluido el nuestro, y que ofrece la
oportunidad de completar nuestra formacion de una manera mads flexible.

FORMACIGN ON LINE - STREAMING

Programadas:
Impartidas:
Inscripciones:

TUV SUD

INDUSTRIA

Valoracion:

CGColl

arven g INGENIEROS INDUSTRIALES

training & engineering
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CALIDAD FORMATIVA

Gracias a la participacion del colectivo, con las valoraciones aportadas en las encuestas
de las actividades, y gracias también al reporte que nos hacen nuestros alumnos,
constatamos el alto grado de satisfaccién con los servicios prestados por el Area de
Tecnologia y Formacién que seguiremos trabajando para mantener y aumentar.
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ESPACIOS DE ENCUENTRO

TXOKOA

Asimismo, los colegiados han disfrutado, para sus celebraciones particulares del espacio
multiusos, TXOKOA, ampliando los usos reservados a las actividades del coro y comisiones.

El aho pasado, debido a la situacion sanitaria y las medidas que todos hemos seguido para

luchar contra la pandemia, apenas funciond hasta primeros de marzo y desde entonces no
ha recuperado esta actividad, por lo que apenas tuvo reservas este ano 2020.

9. ACCION SOCIAL

9.1. MUTUALIDAD DE LA INGENIERIA

El producto de aseguramiento colectivo suscrito con AMIC sigue estando activoy
disponible para nuestros colegiados. Este ano ha sufrido una importante transformacion al
crearse la sociedad mercantil Avanza Prevision, cuyos socios son Mutualidad de la
Ingenieria (33%) y Mutualidad de la Abogacia (66%) con lo que han dado mayor solvencia y
potencial ala nueva entidad, pero que no tiene la composicién ya de Mutualidad

Durante el ano 2020 la siniestralidad se ha mantenido baja, y dentro de la estabilidad del
colectivo, si tenemos en cuenta los Ultimos anos.

2020 Bizkaia

Mutualistas Bizkaia 953 7.893 12%
Altas - Bajas -44 -143 30%
87.817 € 697.314 € 12%

0 11 %

Prestaciones por siniestros 0€ 146.933 € -%

9.2. CULTURA Y ACCION SOCIAL

ASOCIACION MUSICAL DE INGENIEROS DE BIZKAIA.

El Coro de Ingenieros de Bizkaia a lo largo del ano 2020, debido a la situacion sanitaria
apenas ha realizado conciertos, anuldndose los previstos y restringiendo en gran medida los
ensayos que realizaban debido a las restricciones de reunion.

Dispone de su propia pdgina Web: http://www.coroingenierosbizkaia.com/, para poder dar
mayor difusion a las actividades que realiza y espera acoger a nuestros companeros y sus
familiares con inquietudes musicales.
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VIAJES

Igualmente debido a la situaciéon sanitaria en 2020 no se realizaron vigjes y se suspendid el
previsto con Pangea a Borgona en el mes de mayo, enconfrdndonos en situacion de
confinamiento.

Esperamos que la situacion se vaya normalizando y poder pronto volver a ofrecer vigjes de
grupo a nuestros colegiados, que tan buena aceptacién han tenido anteriormente.

CLUB BURDINOLA

Por las mismas razones, el Club Burdinola suspendid su actividad durante el ano 2020 y aun
cuando su Junta ha seguido manteniendo reuniones en este tiempo, no se han podido
retomar todavia las salidas, y se hard en cuanto la situacion lo permita.

9.3. SOLIDARIDAD: IC-LI -Ingenieria para la Cooperacion

ICLI avanza con firmeza en la consecucion de uno de sus grandes retos: rejuvenecer el
equipo humano que lo conforma, lo que estd posibilitando la exploracion de nuevas vias de
cooperacion vy la fijacion de objetivos mdas ambiciosos.

El 2020 ha sido un ano marcado por la pandemia, una crisis global sin precedentes que ha
condicionado nuestra actividad principal, basada en la cooperacidn al desarrollo,
incorporando proyectos humanitarios para tratar de reducir el impacto de la COVID-19. De
esta forma, se abordaron dos acciones especificas en India y otra mds en Perd con fondos
obtenidos exclusivamente de donaciones particulares. Ademds, han arrancado nuevos
proyectos con un alto componente ingenieril.

En cifras, se consiguieron 210.352 € para un total de 8 proyectos, de 13 presentados, con
recursos procedentes tanto de fondos publicos como de Fundaciones de grandes
companias, continuando la estrategia de diversificacion de ejercicios anteriores. Podemos
decir que en 2020, de manera excepcional, la financiacion privada superd a la publica,
aungue no nos atrevemos a afirmar que se trate de un cambio de tendencia por la
excepcionalidad del ejercicio.

Por continentes, nuestra presencia se concentra en: Africa, América del Sur y Asia. Por
sectores, o educacion tiene un gran peso especifico en la cartera de proyectos, sin olvidar
el desarrollo agricola con un alto componente educativo, y la mujer, en torno a la que
giran fodas las intervenciones. Los proyectos trabajados durante este periodo, combinan
dichos sectores con actividades de ingenieria aplicables a sistemas productivos y a
infraestructuras de agua y saneamiento.

Desde el punto de vista de la sensibilizaciéon en el enforno universitario, en 2020 hemos
afianzado las relaciones con la Universidad de Deusto (UD) y la Universidad del Pais Vasco
UPV/EHU promoviendo la elaboracion de Trabajos de Fin de Grado (TFG) en el campo de la
cooperacion, en la Escuela de Ingenieria, y retos tecnolégicos al alumnado del Mdaster de
Ingenieria de la UD. En esta linea, hemos firmado también un convenio de colaboracion,
por 4 anos, para que estudiantes del Mdaster en Desarrollo y Cooperacion Internacional de la
UPV/EHU realicen sus prdcticas académicas curriculares con nosotros.
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Paralelamente, hemos abierto una innovadora linea de trabajo con el desarrollo de una
app educativa vinculada a los ODS — Objetivos de Desarrollo Sostenible — y al medio
ambiente para sensibilizar a los y las mds jovenes sobre el cambio climdtico.

2020 ha sido, sin duda, el ano del gran salto tecnolégico de ICLI con la incorporacion de
algunas herramientas digitales que nos han permitido mantener el contacto entre nosoftros,
y con el exterior, y la actividad en los momentos de mds duro confinamiento.

En 2021 nos gustaria consolidar los avances tecnoldgicos conseguidos y celebrar el “25+1"
aniversario que no pudimos llevar a cabo el ejercicio anterior

9.4. EUSKAL KULTURA

Desde el ano 1976, EKB (Euskal Kultur Batzordea) se ocupa de la organizacion de las
actividades en favor del euskera, gestionando las tareas necesarias que ello exige.

Tras conseguir el Certificado Bikain de Calidad en la Gestion Lingiistica, y basdndonos en el
informe final de dicha evaluacion, continuamos trabajando en los requisitos para alcanzar
el siguiente nivel del certificado en los proximos anos, y pasar asi del nivel bdsico al nivel de
Plata.

Partiendo del diagndstico inicial, a principios de ano se disend el Plan de Euskera del 2020
en la Comisidon de Euskera, que recoge los objetivos marcados y acciones para llevar a
cabo alo largo del ano.

Se han readlizado las correspondientes solicitudes de subvencion a las instituciones:
Ayuntamiento de Bilbao, Diputacion Foral de Bizkaia y Gobierno Vasco. Las tres instituciones
nos han concedido ayuda para el desarrollo del plan de euskera.

Los objetivos principales establecidos para este ano son los siguientes:
» Garantizar la presencia del euskera en las redes sociales (al menos una vez al mes se
realiza una noticia integramente en euskera en Linkedin)

= |dentificar al personal euskaldun (Gdmbito digital y presencial)
»  Garantizar bilingUismo en todas las comunicaciones del COIIB
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Estas son algunas de las acciones llevadas a cabo:

En el 2020 tfras la convocatoria de la XXIV Edicion del concurso de relatos en Euskara, los
relatos premiados han sido tres:

o Primer premio- Gorka Azkarate: “Belazean behera”
o Segundo premio- Ainara Ibanez: “Ez dira betiko garai onenak”
o Tercer premio- Ane Galardi: “Itxialdi bat norberarena”

Dos personas del COIIB han participado en eventos como la Xlll lectura continuada de los
clasicos celebrada en el teatro Arriaga y organizada por Bilbo Zaharra Euskaltegia. En 2020
se ha llevado a cabo la lectura de la obra “IPUIN BILDUMA" de la escritora Mariasun Landa.

IPUINAK 2020ko AZAROAren 17an, ARRIAGAN,

MARIASUN LANDAREN IPUIN BILDUMA, IPUINAK 2020ko AZAROAren 17an, ARRIAGAN,

IRAKURKETA JARRAITUA ETA OZENA MARIASUN LANDAREN IPUIN BILDUMA,
IRAKURKETA JARRAITUA ETA OZENA

89. PASARTEA

-lkaragarria da zure  historia, Errusika! -esan zion
sirenatxoak-. Baina orain leher eginda zaudela nabaritzen
dut. Abentura horiek ahantzi eta zatoz nire besoetara,
atseden har dezazun. Eta hau esanez, sirenatxo gatibua
kantatzen hasi zitzaion eztiki:

Ttun kurrun kuttun kurrun kuttun kurrunal...

Denbora luzean egon zen Errusika lo. Bat-batean, sirenaren
ahots goxoak esnatu zuen:

-Errusika, esnatu zaitez, maitea! Rotterdamera ailegatzen ari
gara eta! Une batez, lozorroan jarraitzeko tentazioa izan zuen
arkakusotxoak, etorkizunak beldur pixka bat ematen
baitzion... Zer egingo ote zuen Rotterdamen? Nora joango ote
zen, ez baldin bazuen Errusiarako bideaz inongo ideiarik?
ZURITXUPETRECK hestebeteen kamioneta hura gelditu egin
zen bat-batean. Rotterdam ote? Ez. Autopistako lasaigune
batean zeuden.

Itxuraz, gazte hark bere burua zertxobait txukundu eta
mokadu bat jan nahi zuen Rotterdamera ailegatu baino lehen.
Zerbitzugune hartan eskuak eta aurpegia garbitu zituen eta
taberna zabal eta argitsu batera abiatu zen. Beroa zeukan
nonbait eta alkandoraren botoiak askatu zituen, sirenatxoaren
eta Errusikaren egoitza begi bistan utziz. Hanburgesa eta
garagardo txarro bat eskatu zituen eta ez zen konturatu
neskatila batek gertutik jarraitzen ziola begirada gainetik
kendu gabe...

90. PASARTEA

-Barka ezazu, jauna! Ez dakit konturatu zaren baina arkakuso
bat daukazu...

-Zer? -erantzun zion txoferrak neskatila begiluze hari.
-Begira! -Eta Errusika neskatilaren bi behatzen artean
harrapaturik aurkitu zen.

-Hara! Eta ni konturatu gabe! -Ez bazaizu axola niretzat
gordeko dut...

-Ja! Ja! Jal... Eta zer egin behar duzu zurrupakari nazkagarri
horrekin? Errusikak galdera bera egiten zion bere buruari
larritasun handiz...

-Arkakusoak hezten ditut... Pilo bat daukat eta dantzatzen
erakusten diet!

Eta hori esan ondoren, neskatila hark kristalezko kaxa txiki
bat atera eta Errusika barruan sartu zuen. Kaxatxotik
Errusikak sirenatxoaren irribarre malenkoniatsua, txoferraren
harridura aurpegia eta neskatilaren begirada zorrotza ikus
zitzakeen. Hitzak berriz, urrutitik bezala entzuten zituen...
~Ikusten al duzu kamioitzar hori? -Neskak aparkatuta zegoen
ibilgailu luze eta astun bat erakutsi zion gizonari-. Nire
gurasoena da, zirku batean lan egiten dute: ZIRKU
ERRUSIARRA. Ezagutzen al duzu?

Errusikak ez zuen gehiago ezer entzuterik izan. ZIRKU
ERRUSIARRA! Ero moduan hasi zen saltoka kaxa barruan,
pozak eraginda. ZIRKU ERRUSIARRA! Horrek esan nahi zuen,
azkenerako baliabiderik baliotsuen, egokien eta
azkarrenarekin topo egin zuela! Eta gainera, neskatila hark ez
zuen itxura txarrik! Arkakusohezitzailea! Neskato hura bere
“managerra” izan zitekeen!...

‘Bilﬂ _e_ 9 " _e_ €

€Birkai “Bil e
Mt giba, (B2 LasonaL  ZAMAT pjba,  UBIZKAIA  Lasomal

El pasado ano se obtuvo el dominio “coiib.eus” y este ano se ha realizado la migraciéon del
correo del colegio a @coiib.eus.

También se ha organizado la conferencia: Hitzaldia: Smart Grids: Sare Elekirikoaren
bilakaera trantsizio energetikoaren garaian. Se celebrd el 24 de septiembre de 2020 vy la
ponente fue: Oihane Abarrategi Ranero, Doctora en Ingenieria Industrial, Personal Docente
e Investigador de la UPV/EHU. Destacar que se realizd mediante Zoom (online, en directo), y
se obtuvo la mayor asistencia a una conferencia en euskera realizada hasta el momento.

Como todos los anos, el Dia del Euskera (3 de diciembre) participaremos en las actos
oficiales organizados por las distintas instituciones.
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9.5. EPSV

La EPSV, compartida con los Colegios de Araba y Gipuzkoa, tras un excelente ejercicio ha
ofrecido en el ano 2020 la siguiente rentabilidad anual:

Rentabilidad N° total de Prestaciones
Socios

Ingeplan -1,76 % 620 111.219 €
Planinge -3,13% 767 92.315 €
Ingeplan Monetario -0,99 % 21 0€

Se continUa con la implantacion de los procedimientos a seguir respecto ala gobernanza y
de Control de Riesgos de la entidad, con el apoyo de nuestra entidad gestora BBVA ASSET
MANAGEMENT, S.A.

9.6. REVISTA DYNA

Datos de la revista:

Suscripciones Ediciéon en Papel Bizkaia 1.579
Altas 5
Bajas 30

Cuotas Edicion en Papel 43.563 €

Suscripcion colegial a Dyna Digital 14.583 €

La pandemia COVID19 no ha afectado de manera significativa a la actividad de DYNA a
excepcion de pequenas cantidades de impagos debido al cierre de alguna libreria.

La cuenta de resultados previsional a final de ano presentard un beneficio después de
impuestos de 9692 €.

Este resultado positivo, se debe a un buen comportamiento de las partidas de royalties y
autores. Los mayores ingresos de estas partidas han compensado el saldo negativo de las
suscripciones personales e institucionales, asi como no haber podido realizar las inversiones
previstas.

Aportacion de ingresos a la cuenta de PyG real 2020:
o 37%: autores
e 26%: suscripciones en papel (90% de Bizkaia)
e 12%: suscripciones digitales (?0% de Bizkaiq)
e 11%: suscripciones institucionales
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e 8%: publicidad

e 6% royalties y suscripciones personales

Ejemplares especiales realizados en 2020:

v Mayo 2020: Edificacién

v Julio 2020: Fabricaciéon aditiva

Ejemplares especiales programados:

v Mayo 2021: Ciberseguridad industrial = Ya realizado

v Julio 2021: Reciclaje y fratamiento de residuos

v" Noviembre 2021: Digitalizacién: Las nuevas factorias inteligentes

Se ha mejorado el Factor de Impacto en JCR (Clarivate Analytics) pasando de un 0.629
a 0.945 (una vez aprobada la propuesta de modificacion realizada a Clarivate).

Las revistas digitales se indexardn este ano en DIALNET. Hasta la fecha estan incluidas en

las siguientes bases de datos:

v" DYNAES: Google Scholar, MIAR, Catdlogo 2.0 Latindex , Dulcinea, CIRC, Microsoft
Academic, Indices CSIC, Cabells’ Journal Whitelist, DIALNET

v" DYNAMN: Google Scholar, MIAR, ERIH PLUS, Catdlogo 2.0 Latindex, Dulcinea, CIRC,
Microsoft Academic, Indices CSIC, Cabells’ Journal Whitelist, DIALNET

DYNANT: Google Scholar, MIAR, Catdlogo 2.0 Lafindex , Dulcinea, CIRC, Microsoft
Academic, Indices CSIC, Cabells’ Journal Whitelist, DIALNET
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10. COMUNICACION Y SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION

En abril de 2019 se efectud la migracion del sistema de gestion de Colegiados, Eventos, y
demds servicios que ofrece el Colegio. El ano 2020 se ha seguido con la operativa adquirida
en 2019 y se han mejorado aspectos de funcionamiento.

WEB

El Colegio ofrece on-line a fravés de su pagina Web los mismos servicios que sus colegiados
pueden disfrutar presencialmente. Asi cualquier ingeniero tiene acceso a los servicios de:
Colegiacion on-line, Visado electronico y ofras tframitaciones, Inscripciones a Cursos y
Conferencias, Tienda On-line, Bolsa de Empleo, Turno de Ingeniero, ...

Asimismo la Web es la fuente de actualizacidn permanente de las informaciones de interés
para los colegiados.

COLEGIO  SERVICIOS EMPLEO FORMACION TRAMITACION ONUINE AREA COLEGIADO COMUNICACION ~ VENTANILLA ONICA

Servicios exclusivos para profesionales colegiados: tramites administrativos online,
visado electrénico, acceso a tus facturas, asesoramiento legal y mucho mis.

Bolsa de Cursosy lnco

Colaboramos con

MAPERE @ m @ Ve ';fl_'j % IMQ

Cuidamos de t

PANGEA Iagesieria ¢ Ineniria

Nolicias

CERTIFICADO AVANZA
€ EFICIENCIA .
PREVISION
Real Decrelo sobre Procedimiento _
hasico para la certificacion de la g
;l ic I.s.II'-I l‘f ("tvl‘lllli(.l(‘.llt‘ll ndela T S
¢ ;F[[‘-{‘c"' encrgelicade los Ciclo de Conferencias (oclava La "Multualidad de la Ingeniaria
edi K:"\ _ charla): HISTORIA DE 1LAS (AMIC)" se transforma en una
Ese R.D. regula la metodologia y defiricicnes Sasrws N ronrees S B vt v adie S S iaiacia A
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Siguiendo con las tareas iniciadas en 2019 (migracién del dominio del Colegio, pasando a
coiib.eus), este 2020 se migro el correo a @coiib.eus.

Asimismo durante el estado de confinamiento el colegio pudo realizar sus labores en remoto
(telefrabajo), para ello, se empled una herramienta de control de escritorio remoto que se
puso a disposicidn de los empleados:

* = ‘ .
Soporte Remoto Acceso Remoto Web Chat Conferencia Web Usuarios Reportes MiPerfil Licencia Seguridad
Anadir este Equipo Anadir equipo Remoto Crear Grupo.

Buscar Q
Permitir Acceso ¥ | Nombre de u¢| Asignadoa ¥ | Nombre de us Borrar
Mis equipos Acciones
O Descripcion Estado Tipo Direccién Acciones
— COLEGIO\PC-39.,

O l:l online Asignado Conectar

2
O I:_' COLEGIO\PC-35 apagado Asignado EnviarWOL
= COLEGIO\PC-34 /
) D online Asignado Conectar | ~
P 3

— COLEGIO\PC-36
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El colegio tambieén comenzd a emplear una nueva herramienta para realizar seminarios
web, reuniones, cursos, etc., Zoom, con gran aceptacion por parte de los usuarios
(actualmente se emplea para el ciclo de conferencias de infraestructuras por ejemplo)

3 dic. 2020

04:00 P - 07:00 PM Curso: Weorkshop para la gestidn y la implantac...
1 dic. 2020

04:00 PM - D7:00 PM Curso: Workshop para la gestion y la implantac...
25 nov. 2020

04:00 PM - 07:00 PM Curso: Workshop para la gestion y la implantac...
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BOLETINES Y NOTICIAS

En 2020 se publicaron aproximadamente un total de 106 noticias que se hicieron llegar a
través de 59 Boletines periddicos y 99 comunicaciones especificas para noticias de especial
interés.

Ademds, se elaboran Boletines de Empleo especificamente dirigidos a los colegiados
inscritos en este servicio.

REDES SOCIALES

v gol fhin

El Colegio estd presente también en redes sociales, teniendo una presencia mayor en
Linkedin donde hacemos llegar las noticias y actividades mds relevantes y de interés tanto
para nuestro colectivo, como para profesionales que nos siguen y participan fambién de
ellas.

El perfil de Formacién en LinkedIn tiene 8488 seguidores, alcanzando el perfil de empresa a
2963 seguidores

Se frabaja continuamente en ampliar y consolidar nuestra presencia en diferentes redes
sociales y el COIIB dispone ademds, de perfiles en el resto de las principales redes sociales:
Facebook (423 seguidores), Instagram (522 seguidores) y Twitter (299 seguidores).

A final de 2020 se superan el nUmero de 12.000 seguidores en |as diferentes redes sociales.

11. RELACIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

. Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y Federaciéon de
Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espana.

Son las instituciones en las que estamos integrados a nivel nacional.

. Consejo de Ingenieros Industriales del Pais Vasco.

Aglutina alos tres Colegios de Ingenieros Industriales de la CAPV.

. Gobierno Vasco:

= Consejo de Seguridad Industrial, Ia Direccién del COIIB ostenta la representacion
del Consejo de Ingenieros Industriales del Pais Vasco.

= Consejo Vasco de Prevision Social, creado en 2016, un miembro de nuestra EPSV
es integrante del mismo, en representacion de las entidades de Ia Federacion.

= Departamento de Medio Ambiente, e Ihobe:

= Aplicacién de las Directrices para la Verificaciéon de los Informes Finales de
Gestion de Residuos de Construccion y Demolicién, conforme al Decreto
112/2012.

. Ayuntamiento de Bilbao, participando en el Consejo Civico de la Villa.
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Escuela de Ingenieria de Bilbao:
= Participando en el JEPE 2020 (Jornadas de Empleo y Presentacion de Empresas).
Facultad de Ingenieria de Deusto:

=  Premios COIIB a mejor expediente de Postgrado en fres mdsteres relacionados con
la Ingenieria Industrial.

Bilbao Metrépoli 30, dentro de la iniciativa BasquePro.

Con la Fundacién Escuela de Ingenieros, que comenzd sus actividades en 1998 y en
cuyo Patronato participamos.

Asociacion de Antiguos Alumnos de la Escuela de Ingenieros, constituido por la
Fundacion Escuela de Ingenieros en colaboracion con el COIIB.

Tecnalia Certificacion, como miembros del Comité de Certificacion de Productos de la
Construccion

SPRI, colaboracion en el programa de formacion Innobidea Prestakuniza.

Academia de Ciencias Médicas de Bilbao, frmado convenio de colaboracién en el
desarrollo de actividades formativas y divulgativas, asi como en desarrollos
tecnoldgicos orientados a aspectos médicos, de sanidad y salud.

Fundacion Novia Salcedo: Participacion en la Red GenerAccion.



ANEXO |- RELACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION

Horas Inscripciones Valoracion

Curso: Workshop para la gestiéon y la

implantacién digital en la industria 4.0 Industria 4.0
(3% edicién) 7.5 10 8,5
Scrum. Gestién dgil de proyectos Gestion de

proyectos 16 9 9
Curso Diseno de instrumentacién para  Instrumentacién y
procesos industriales Control N N N
Curso: Finanzas para no financieros Herramientas

' P gestion 16 11 8.4
Desarrollo de un Caso de Uso con
Power BI: Incluye inteligencia de
negocio (Bl) en tu empresa a través BUS]
usiness

de Power Bl, Power Query y DAX .

Intelligence

desarrollando un caso de uso desde
cero, aplicando herramientas de BI.
( Modalidad Virtual) 6 8 8,9
Curso: Preparacion para la obtenciéon

de la Cerfificacion PMP® / CAPM® (;re;“gggse

(6° Ediicién) Y 40 24 8.8

Curso: Medidas eléctricas Ingenieria eléctrica 12 12 9.4

Curso Fabricacion Aditiva e Impresion .

3D Industria 4.0 N N N

Curso ASME VIII - Recipientes Ingenieria

sometidos a Presion mecdnica 16 11 95

Curso: Gestion eficiente con Lean 'y Gestion de

Kanban proyectos 16 20 92

Curso Andlisis eficaz de datos con Herramientas

tablas dindmicas gestiéon 8 19 8,7

Curso: Power Pivot. Andlisis y

modelado de datos eficaz con Excel, Business

Power Pivot, Power Query, Power Intelligence

Viwe y Power Map. 12 1 99

Curso: Business Intelligence con Business

POWER BI Intelligence 20 10 8.8

Curso: Tratamiento y limpieza de

datos. Detectar, conectar, combinar Business

y refinar origenes de datos para Intelligence

satisfacer las necesidades del andlisis. 8 6 9

Curso: LENGUAJE DAX. Andlisis de

datos con DAX: Crea nueva Business

informacion a partir de datos ya Intelligence

incluidos en un modelo 8 10 8,8
. Business

Curso Lenguaje Python Intelligence 16 13 7.7

Curso TYPSA: SCRUM y KANBAN: Gestion de

gestion dgil de proyectos proyectos 16 20 8,8
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EN 13840 - Diseno de Sistemas de Ingenieria
Tuberias segun DIN / EN mecdnica 16
Curso: Inspeccion de Equipos Ingenieria
Mecdanicos: QC mecdnica 16
Curso: Medidas eléctricas ( 2° edicion Ingenieria
2020) eléctrica 12

12

8.6

8.7

Conferencias y Jornadas Colaboradores

Visién artificial: porque ahora es momento de replantearse antiguos retos

Conferencia: La Ingenieria Estadistica en la Industria: integracion de disciplinas

para resolver retos en base a datos

Webinar: Economia circular y las nuevas profesiones

Webinar European Green Deal: RIS3 Euskadi en el marco de la nueva
estrategia de crecimiento europea

Webinar: La fransicion energética como oportunidad: el futuro escrito desde
hoy

Webinar Green Jobs, y almacenamiento de energia

Webinar: Retos y oportunidades en el sector de automocion

Webinar Movilidad urbana sostenible de Bilbao

Webinar La Alimentacion un sector de oportunidades!!!

Webinar Las titulaciones cientifico técnicas (STEAM) como claves estratégicas
del futuro de las ciudades

Webinar Covid19: los préximos dos anos

Descubre los nuevos recursos de MICROSOFT con POWER PLATFORM.
Modalidad virtual

Formacion Externa- Colaboraciones Formativas

Curso Online Instalaciones de proteccion contra incendios en edificios
industriales

Curso Online Contratacion de energia en la empresa y optimizacion de las
facturas de gas vy electricidad

Curso Online Cimentaciones especiales de edificaciones industriales
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Innobideak Prestakuntza: Modelo de Negocio. Innovacién en modelo de
negocio como clave del éxito

Innobideak Prestakuntza. Clientes: Lo que los clientes nos pueden aportar

Innobideak Prestakuntza. Mejora: Orientar la empresa a la mejora contfinua

Innobideak Prestakuntza. Supply chain: La gestién desde el proveedor hasta el
cliente

Innobideak Prestakuntza. Personas: Personas comprometidas para
organizaciones competitivas

Innobideak Prestakuntza. Talento: Buscar y mantener el talento
Innobideak Prestakuntza: Equipos: Mitos y realidades del frabajo en equipo

Innobideak Prestakuntza. Sociedad: La empresa como ciudadana ejemplar

Innobideak Prestakuntza. Igualdad: Lo que tiene que hacer tu empresa en
igualdad

Innobideak Prestakuntza. Innovacion: La innovacién a la medida de tu empresa

Innobideak Prestakuntza. Vigilancia competitiva: Vigilancia, proceso clave para
la innovacion

Innobideak Prestakuntza. Propiedad intelectual: Gestidn activa de la propiedad
industrial e intelectual para la competitividad

Curso Online Instalaciones de ventilacion vy filtracion

Jornada Siberzone: Nuevo CTE, soluciones de ventilacién eficientes y edificios
NZEB/EECN 2020

Curso Online Cerramientos y cubiertas de edificaciones industriales

Curso Cobots- Seguridad con Robots Colaborativos. Industria 4.0 (TUV SUD
Academy)

Curso de Inspecciones Legales en Instalaciones Industriales (TUV SUD Academy)
Curso online de BIM conceptual

Curso online de iniciacién a REVIT

Curso online Autodesk REVIT Architecture

Curso online Autodesk REVIT MEP

Curso online Navisworks Manage

Curso Online Instalaciones eléctricas industriales

Curso Online: Coordinacion de seguridad y salud en obras de construccion
Curso Online: Automatizacién con autdmatas programables SIEMENS y TIA portal
Curso online de Business Inteligence con Microsoft Power BI

Curso Online de Gestion de la Innovacion

Curso online de direccion empresarial para emprendedores

Curso online de Gestion energética

Curso online de Lean Office

Curso online de Big Data en la Industria 4.0

Curso online de Impresién 3D en la Industria 4.0
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Curso online de 10T y sistemas ciberfisicos en la Industria 4.0

Curso online de Realidad Aumentada vy Virtual en la Industria 4.0

Curso online de Simulacién y Modelado con BIM aplicado en la Industria 4.0
Curso online de Tecnologias habilitadoras de la Industria 4.0

Curso Online Estructuras Metdlicas

Curso Online Aimacenamiento de productos quimicos

Curso Online Infraestructuras y distribucion en planta

Curso Online Automatizacién e integracién de las instalaciones en la industrial
4.0

Curso Online Gestién de la cadena de demanda en empresas industriales
(logistica, produccién y compras)

Curso Especialista de Seguridad en Mdaquinas (TUV SUD Academy)

Innobideak Prestakuntza: Talento. Buscar y mantener el talento

Innobideak Prestakuntza: La Gestidén Econdmica. La gestion econdmica es mds
que la cuenta de resultados

Innobideak Prestakuntza: Resultados. Competitividad, mds alld de los resultados
econdmicos.

Innobideak Prestakuntza: Personas. Personas comprometidas para
organizaciones competitivas

Curso Online: Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el frabajo. ISO
45001:2018

Curso Virtual de Equipos Rotativos en Plantas Industriales

Webinar SIMON (Presencial on line). El interés creciente de la infraestructura de
recarga de V.E: en los proyectos eléctricos

Curso: Instrumentacion en Procesos Industriales (Virtual)

Curso: Cambiadores de Calor de C&T (Virtual + Online)

Curso: APl 650 | Tanques de Aimacenamiento (Virtual + Online)

Curso: Cargas de Sismo y Viento inducidas en Equipos Mecdnicos (Virtual)
Curso de Inspecciones Legales en Instalaciones Industriales (TUV SUD Academy)
Curso: Diseno de Soportes para Sistemas de Tuberias (Virtual)

Curso de Mantenimiento y Maniobras Seguras en Centros de Transformacion
(TOV SUD Academy)

Curso: Seleccion Materiales para Servicios Especiales (Virtual)

Diseno de Sistemas de Tuberias Enterradas (Virtual)

ASME B31. Diseno de Sistemas de Tuberias

ASME VIII. Diseno de Recipientes sometidos a presion ( Modalidad virtual)
Jornadai: Licitaciones puUblicas en BIM: Contestacidn a Requerimientos
Detallados

Gestidon Documental para proyectos y P.l. (Modalidad Virtual)

Soluciones Eléctricas EFAPEL, Seguridad y Rentabilidad

HAZOP: Metodologia y Actividades

Curso Especialista de Seguridad en Mdaquinas (TUV SUD Academy)

APl 653. Reparacion de Tangues de Aimacenaje

Curso Nuevo Reglamento de Instalaciones Frigorificas (TUV SUD Academy)
Curso. Principios, Operacion y Seleccion Compresor Centrifugo ( Modalidad
Virtual)

Curso de Inspecciones Legales en Instalaciones Industriales (TUV SUD Academy)
Curso de Mantenimiento y Maniobras Seguras en Centros de Transformacion
(TOV SUD Academy)

Curso. Intercambiadores de calor C&T

Curso sobre el Reglamento de Instalaciones de Proteccidén Contra Incendios RD
513/2017 (TOV SUD Academy)

Curso on line de METODOLOGIA BIM con REVIT. Aplicacién prdctica
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Conferencia: Habilidades personales y competencias para la transformacion
digital. El worker 4.0

Curso on line CGCOIl: Experto en Finanzas de empresas industriales
Conferencia: Blockchain: descubre qué es y coémo estd transformando nuestra
industria a través de casos de éxito

Curso on line CGCOIl: Experto en Disefo, mantenimiento y gestion de lineas
eléctricas de media tension. Relés de proteccién y Calidad de onda

Curso Online Marketing en empresas industriales

DSET ENERGY - Jornada de Formacién en Metering e |OT focalizado a la
eficiencia energética

Curso on line CGCOIl: Experto en Diseno y ejecucidn de soleras de edificaciones
industriales

Seguridad y Maniobras en Instalaciones Eléctricas. RD614/01 (TUV SUD
Academy). Modalidad Virtual

Diseno de instrumentacion para procesos industriales ( Modalidad Virtual)
Semana Europea de la Gestidon Avanzada Euskalit. Jornada: MARCOS DE
GESTION: Ciberseguridad, Clientes, Industria 4.0 y 3R (Resistir, Reconstruir y
Renovar). Presentacién y buenas prdcticas ( Streaming)

Curso ARVENG: Seleccién Materiales para Servicios Especiales. 2° edicion
Curso ARVENG: Mantenimiento de Calderas en plantas Industriales ( Modalidad
virtual)

Curso: Tratamiento de Aguas bdsico en Plantas Industriales (Modalidad Virtual)
Curso ICQOIIG: Vehiculo eléctrico

35

COIIG

CGCOll
COIIG

CGCOll

CGCOll
DSET ENERGY

CGCOll
TUV SUD
ARVENG
EUSKALIT
ARVENG

ARVENG

ARVENG
ICOIG



